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Ihre Vorteile des Betrieblichen-Präventions-Index (BPI®) 

Sie erhalten zielgerichtete Maßnahmen-Vorschläge zur Verbesserung der Gesundheit von 
Mitarbeitern und Führungskräften anhand einer ausführlichen, systemischen Erhebung des 
Status Quo der Arbeitsplätze Ihres Unternehmens.  

 

8 gute Gründe, warum auch Ihr Unternehmen vom BPI® profitiert: 

 Das Konzept der deutschen Burnout-Helpcenter kommt ohne Mitarbeiter-Befragungen aus. 
Dank der kostengünstigen Festpreise bleibt Ihnen Geld für Investitionen in 
gesundheitsfördernde Maßnahmen. 
 

 Sie zeigen Bewerbern Ihre Verantwortung als Arbeitgeber. Mit dem BPI® und dem dazu 
gehörigen Zertifikat des deutschen Burnout-Helpcenters gewinnen Sie Bewerber trotz 
allgemeinem Fachkräftemangel.  
 

 Sie bieten Ihren Mitarbeitern gesunde Arbeitsplätze mit deutlich reduziertem Risiko einer 
Erkrankung durch Burnout oder anderen psychosomatischen Leiden. 
 

 Sie belegen Ihren Kunden, dass Sie als Unternehmen ethisch verantwortungsvoll handeln 
und gleichbleibend hohe Qualität liefern. 
 

 Sie vermeiden Leistungs- und Lieferengpässe, die durch Mitarbeiterausfall infolge von Stress 
und Burnout entstehen. Damit sind Sie zuverlässiger als Ihre Wettbewerber. 
 

 Sie erhöhen die Zuverlässigkeit und Konstanz der Leistung Ihres Unternehmens, da 
chronischer Stress und daraus resultierende Erkrankungen verringert werden. Das schätzen 
Ihre Kunden und Geschäftspartner. 
 

 Sie senken Krankheitskosten und beugen weiteren Ausfällen präventiv vor. 
 

 Sie verbessern das gesamte Arbeitsklima, die Einzel-Motivation und die Leistungsfähigkeit 
von Mitarbeitern und Führungskräften. 
 

 Sie präsentieren sich als attraktives Unternehmen mit fortschrittlichem 
Gesundheitsmanagement. 

 

 
 
 
 
 


